Medizinisch-Technische/r Radiologieassistent/-in (m/w/d)

(69)

© standort: Stuttgart Anstellungsart(en): Vollzeit Beschéftigungsbeginn: ab sofort

lhr Profil:

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinisch-Technische/r Radiologieassistent/-in oder vergleichbare Qualifikation

Sie bereichern unser Unternehmen nicht nur mit lhrem Fachwissen, sondern auch mit lhrer Persénlichkeit. Sie sind
verantwortungsbewusst, dynamisch und einfiihlsam, arbeiten gerne mit Menschen und haben das Bedrfnis, anderen zu
helfen? Sie kdnnen sich flexibel und schnell auf neue Situationen einstellen? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Fir Sie zahlen:

WORK-LIFE-BALANCE

30 Tage Erholungsurlaub

5 Tage Weiterbildungsurlaub

5 Tage Urlaub fiir die Austibung ehrenamtlicher Tatigkeiten
VORSORGE

Betriebliche Altersvorsorge

Vermogenswirksame Leistungen

Umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm
FINANZEN

Nachtdienstzuschlag 25 % (21:00—06:00 Uhr), Sonn- und Feiertagszuschlag 100 %, Mehrarbeitszuschlag 25 %, alles bezogen
auf lhren Gesamtstundenlohn

Werbepramie: 2.400 EUR fir eine Vollzeit-Pflegefachkraft

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Verpflegungsmehraufwand (liberregional 28 Euro)

Voller Stundenlohn bei Urlaub und Krankheit (nicht nur der Tariflohn)

MOBILITAT

Reisekostenerstattung (0,30 Cent pro KM, Ticket des regionalen OPNV), Méglichkeit zur Bahncard 100

Mobilitatspramie bis zu 500 EUR pro Monat

Kontakt Team Std-West
Tricuraflex GmbH

Konigstralle 10c
70173 Stuttgart



www.tricuraflex.de

Hinweis:

Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an mannliche, weibliche und diverse Bewerber, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft,
sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der Bewerber (m/w/d) erfolgt ausschlieBlich anhand von
Qualifikationen.

Amtsgericht Stuttgart HRB 784571

Geschaftsfiihrer: Yannic Blank

Abteilung(en): MTRA
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